AVVISO PUBBLICO PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICO QUIN QUENNALE
DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA — UOC ONCOLOG IA

In esecuzione della deliberazione del Direttoredbalie n. 213 del 24 luglio 2025 é indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.wo 502/1992 e ss.mm.ii., al D.P.R. n. 484/97, alla
direttiva vincolante regionale approvata con D.GrR.437 del 19/04/2013 e D.G.R. 403 del
27/03/2015 ove applicabili, ed alla deliberazione243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il
conferimento di:

INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE U.O.C. ONCOLOGIA - DISCIPLINA
ONCOLOGIA - PROFILO PROFESSIONALE: MEDICO RUOLO SAN ITARIO

L’incarico ha durata quinquennale, rinnovabile igcighlinato dall’art. 15 del D.Lgs.vo n. 502/1992
e s.m.i. e dal Contratto Collettivo Nazionale dvbeo per la dirigenza Area Sanita vigente.
L’Istituto garantisce paritd e pari opportunitd tramini e donne per l'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 ddld@xs.vo n. 165/2001 e s.m.i.

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE — FABBISOGNO

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, del D.Lgs. 12B2 e ss.mm.ii si descrive di seguito il

fabbisogno che caratterizza I'Unita Operativa Caraph relativa all'incarico di direzione da

conferire, sotto il profilo professionale oggettigcsoggettivo, corrispondente alla posizione di cui
al presente avviso.

La U.O.C. Oncologiaafferisce al Dipartimento di Emato-Oncologia dstituto Giannina Gaslini.

L'Istituto Giannina Gaslini € il piu grande ospedakdiatrico del nord lItalia, nel quale lavorano
oltre 2.000 persone tra medici, infermieri, univiars e ricercatori. Sono presenti tutte le spé@ial
pediatriche, numerosi laboratori e cattedre unitae convenzionate, molte delle quali con
relative scuole di specializzazione.

L'lstituto e riconosciuto come IRCCS di diritto pullzo per la disciplina “materno-infantile” e la
ricerca scientifica rappresenta una delle missmpmnarie che riguarda trasversalmente tutte le
attivita dell’Istituto. E individuato come Struttudi riferimento del Polo Didattico della Scuola di
Scienze Mediche e Farmaceutiche dell'Universitdid&tgdi di Genova per I'ambito pediatrico, ali
fini dello svolgimento integrato delle attivita ditiche, di ricerca e di assistenza.

| posti letto complessivi in esercizio presso ldesdi Genova sono mediamente 390, con 26 mila i
ricoveri allanno (tra ricoveri ordinari, in day $pital e in day surgery) e 35 mila accessi al Rront

Soccorso registrati presso la sede di Genova shilito. L'IGG é riconosciuto come DEA I livello

e Trauma Center pediatrico di Il livello. Circadb% dei bambini proviene da altre Regioni d’ltalia

e dall'estero e in alcuni reparti d’eccellenzadacpntuale di ricoveri da fuori Regione supera I'80
%.



Dal luglio 2022 afferiscono giuridicamente e funmatmente all'lstituto anche le pediatrie

ospedaliere, i punti nascita e le attivita erogafpediatriche e neonatali collocate negli ospediali

Imperia, Pietra Ligure, Savona, Lavagna e La Spgma complessivi ulteriori 50 posti letto di

pediatria-neonatologia e 55 letti di nido.

L'lstituto ha adottato il modello dipartimentaletegrato quale strumento utile ad assicurare

I'esercizio unitario e coordinato delle attivitssiatenziali, didattiche e di ricerca. L'organizzaz

di tale attivita in forma dipartimentale ha lo soat:

- fornire ai pazienti percorsi assistenziali coortlinen campo diagnostico, terapeutico,
riabilitativo, all'interno di una rete sanitariagienale e nazionale che garantisca il piu alto
livello possibile di appropriatezza delle cure aterso la applicazione di linee guida tecnico -
professionali;

- assicurare coerenza e tempestivita nella erogazielte prestazioni diagnostiche, terapeutiche e
riabilitative;

- favorire una formazione di alta qualita ed unardaebiomedica e sanitaria che migliori la stessa
gualita assistenziale;

- svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinedraslazionale.

Il presente avviso tiene conto dell’avvenuto candiibgovernance” dell’Istituto e del fatto che in

data 28 maggio 2021 il Consiglio di Amministrazidmee approvato il Piano Strategico dell'Istituto

per il quinquennio 2021-2025, con il quale ha dadite linee programmatiche di sviluppo dell'area

clinica e dell’'area di ricerca, nonché progetti sfpe, con obiettivi sfidanti e ambiziosi per il

Gaslini del prossimo futuro. Dal Piano Strategid@d®P-2025 potranno inoltre discendere assetti

organizzativi diversi sulla base delle linee gui@alinate nel Piano medesimo.

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione 73 in data 13 dicembre 2021, ha quindi
approvato il nuovo Piano di organizzazione deltigb, in coerenza con i principi e gli obiettivi
declinati nel Piano Strategico medesimo.

Il nuovo modello organizzativo dell’Istituto ha prsto:

- la costituzione dei seguenti dipartimenti strutliuzan obiettivi assistenziali per il miglioramento
della qualita e della sicurezza delle cure erogaldgttivi economico-gestionali per 'aumento
della produttivita e dell'efficienza collegati audiget e alla sostenibilita, obiettivi di ricerca
scientifica e innovazione:

- Dipartimento di Scienze medico-pediatriche
- Dipartimento di Scienze chirurgiche

- Dipartimento di Emato-oncologia

- Dipartimento di Emergenza e accettazione
- Dipartimento Materno-neonatale

- Dipartimento dei Servizi

- la previsione di aree intra-dipartimentali omogerménterno dei dipartimenti clinici con la
finalita di garantire omogeneitd e coerenza deicqsi clinico-assistenziali interni al
dipartimento per affinita di patologie, casistigtattivita;

- la costituzione e previsione di aree inter-dipagtimtali omogenee, intese quali aggregazioni
funzionali di piu strutture con l'obiettivo di fditare i processi assistenziali complessi che
attengono a problematiche cliniche omogenee o @saniea loro sul piano biologico e culturale;

- la costituzione di Piattaforme, quali contesti onigaativi e fisici a carattere trasversale, per
erogare servizi di supporto indispensabili allatigeg clinico-assistenziale dei pazienti o ad
attivita di ricerca; le Piattaforme prevedono ulriinamento gestionale che risponde di norma
alla direzione strategica e hanno la finalita dispguire uniformita ed equita di accesso ed
erogazione dei servizi assistenziali, nonché diioraye I'efficienza organizzativa dell’Istituto.



Nel nuovo modello organizzativo si inserisce laitstra“Oncologia”, configurata come Struttura
Complessa e afferente al Dipartimento di Emato-Q@ga dell’lstituto Giannina Gaslini.

Atteso il ruolo strategico del direttore di strugticomplessa, il profilo oggettivo e soggettivonde
declinato tenendo conto delle necessarie e speeiftompetenze tecniche, delle competenze
manageriali e di attitudine al lavoro in equipe,ledership, nonché in materia di produzione
scientifica per la caratteristica dell’Ente ricooioso come Istituto di ricovero e cura a carattere
scientifico (IRCCS) per la disciplina “Materno-Inftide” e per il ruolo della struttura di cui trasia

in un contesto di prossima evoluzione secondo guanindicato nel Piano Strategico per |l
prossimo quinguennio.

PROFILO OGGETTIVO

ATTIVITA CLINICA SVOLTA PRESSO LA U.O.C. ONCOLOGIA

La UOC Oncologia si occupa di assistenza e ricaraacologia pediatrica. Ogni anno vengono

seguiti circa 90 nuovi bambini e adolescenti affd& tumori solidi, linfomi e istiocitosi. Nello

specifico le patologie trattate sono:

- Neuroblastoma

- Sarcomi dei tessuti molli (rabdomiosarcomi e aéticomi delle parti molli)

- Tumori renali

- Tumori epatici

- Tumori a cellule germinali

- Tumori ossei

- Tumori rari (ad es. carcinomi, carcinoidi, melanptamori gonadici, feocromocitoma,
blastoma pleuropolmonare, tumori tiroidei).

- Linfomi non-Hodgkin e Linfoma di Hodgkin

- Istiocitosi

Negli anni si & sviluppata una particolare espe@enei trattamenti sperimentali per pazienti
recidivati o resistenti al trattamento di primaeline nel trapianto di cellule staminali emopoietich
autologhe.

Aree di recente sviluppo sono lo studio delle sinirpredisponenti a cancro dell’'eta pediatrica, il
trattamento farmacologico mirato ad alterazioni jighe tumore specifiche e la cura delle
sindromi linfoproliferative dopo trapianto d’organo

Di particolare importanza € il rapporto con la ahgia che da sempre e dedita all'oncologia e negli
ultimi anni particolare sviluppo sta avendo la algfa mini invasiva e la robotica.

Le aree di eccellenza sono:

- Diagnosi e terapia del Neuroblastoma

- Sperimentazione di nuovi farmaci e terapie adddts

- Diagnosi e cura del bambino nei primi mesi di vita

- Terapia di supporto, cure palliative e assistermaidiliare

- Prevenzione e controllo degli esiti a lungo terrmeépaziente guarito da patologia oncologica

SERVIZI

L'attivita assistenziale della U.O.C. é organizzataeparto di degenza, day hospital, ambulatorio,

consulenze interne ed esterne (seconde opinigagndstica invasiva in sala operatoria (contributo

all'attivita dipartimentale), supporto medico aditivita di chirurgia oncologica.

La struttura include:

- Reparto di Oncologia: 6 posti letto

- Day Hospital/Ambulatorio: 10 posti letto e di 5 esainediche condivise dalle strutture di
Oncologia, Trapianto Cellule Staminali EmopoieticBmatologia e Neuroncologia.

- N° dimessi/anno 277 (2024)

- Peso Medio dimessi 1.02



PRINCIPALI COLLABORAZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

L’ Unita di Oncologia fa parte della rete dei cenirriferimento europei (ERN) e collabora

attivamente con:

- ITCC: Innovative Therapy for children with canc®r.tratta di un consorzio i Internazionale che
ha lo scopo di identificare e testare, in struttoestificate, nuovi farmaci per la cura delle
patologie oncologiche pediatriche.

- SIOPEN: Gruppo europeo Neuroblastoma. Nel 19%titlito Gaslini € stato uno dei centri
promotori la costituzione del gruppo europeo cbne biologico che si occupa di promuovere
protocolli di ricerca e di cura del Neuroblastonea maggiori centri europei.

- AIEOP: Associazione ltaliana di Ematologia ed Qog@a Pediatrica con i suoi 51 centri di

onco—ematologia disseminati su tutto il territonazionale. Dal 1979 I'Unita Operativa di

Oncologia dell’lstituto Gaslini si &€ posta come @erdi riferimento in Italia per il trattamento

del Neuroblastoma sviluppando programmi terapeetidi ricerca clinica e biologica per questa

malattia.

Chirurgia ortopedica oncologica e ricostruttivaiersita di Pisa.

- UO Medicina Nucleare dell'Ospedale Galliera di @& centro di diagnostica e terapia.

- UO Radioterapia pediatrica, USMI, Genova

ATTIVITA DIDATTICA E FORMATIVA

La U.O.C. ha anche obiettivi didattici e formatiindirizzati a promuovere la conoscenza,
linsegnamento e il tirocinio nella diagnostica ara delle malattie oncologiche pediatriche
all'interno delle Scuole di Specializzazione in Ologia e in Pediatria, del Corso di Laurea in
Medicina e Chirurgia, del Corso di Laurea in Infegristica Pediatrica e del programma di Corsi di
Aggiornamento indirizzati al Personale Medico efgimieristico dell’Istituto Gaslini.

PROFILO SOGGETTIVO

COMPETENZE PROFESSIONALI

Consolidata esperienza nel trattamento delle pgitloncologiche pediatriche con particolare

riferimento a:

- Tumori del rene

- Neuroblastoma

- Tumori del sistema nervoso centrale.

- Sarcomi delle parti molli

- Tumori dell'osso

- Linfomi di Hodgkin e non Hodgkin

- Tumori a cellule germinali

- Tumori tiroidei

- Gestione multidisciplinare di casi clinici di latamplessita

- Gestione delle principali complicanze, acute e ictoe dei trattamenti oncologici

- Sviluppo dei nuovi farmaci o strategie terapeutictmvative per i tumori refrattari

- Solida esperienza nella definizione e gestionepaecorsi diagnostico-terapeutici-assistenziali
per tumori pediatrici compresi quelli che colpiso@dolescenti e giovani adulti.

- Documentate competenze scientifiche sia in oncalggnerale sia pediatrica comprovate da una
produzione scientifica ad ampio spettro di riliemternazionale negli ultimi 15 anni (indicatore
H index e proporzione di lavori ad index come prionoltimo nome).

- Comprovata capacita di ideare e coordinare progeigintifici clinici e di ricerca traslazionale,
finanziati attraverso bandi competitivi peer-reveglv promossi da enti pubblici, privati,
istituzionali

- Dimostrata attitudine alla promozione e al coordieato di cooperazioni internazionali in
oncologia pediatrica in contesti a risorse sociorecniche eliminate




Attitudine orientata alla centralita della persattaverso promozione di approcci olistici alla
cura dei pazienti

Comprovata esperienza didattica e formativa ndgihul0 anni

Esperienza in brevetti per dispositivi biomedicingerazioni con gli uffici di trasferimento
tecnologico aziendali

Ottima conoscenza della lingua inglese parlatarigtas¢indicatori Quadro Comune Europeo di
Riferimento, QCER)

Elevata familiarita con le principali piattaform&aermatiche clinico-assistenziali (cartella clinica
elettronica, visualizzatori ed archivi di immagini)

COMPETENZE MANAGERIALI E ATTITUDINI

2)

Gestione efficiente delle risorse umane, matertatinologiche in linea con gli obiettivi ed il
budget assegnati;

Inserimento, coordinamento e valutazione del peigomlella struttura basato su criteri ci
competenza e professionalita;

Pianificazione del fabbisogno di risorse in baske dattivita programmate e ai volumi
prestazionali, nel rispetto delle risorse dispdnibi

Abilitd nella gestione dei conflitti interni al gspo e nella promozione di un clima di lavoro
positivo

Competenza nella organizzazione e conduzione diomi cliniche e organizzative, favorendo
l'integrazione con le altre strutture aziendali;

Spiccata attitudine al lavoro in équipe multididicigri e interaziendali, promuovendo la sinergia
anche tra professionalita diverse;

Impegno nel valorizzare la formazione continua dellaboratori e promuovere progetti
innovativi per la loro crescita professionale, guarticolare attenzione ai giovani professionisti
in fase iniziale di carriera, nel rispetto delleagtgie aziendali.

Comprovata capacita di coordinare studi clinici tieghtrici in oncologia pediatrica, con ruoli di
leadership di gruppi di ricerca nazionali ed ingaionali;

Capacita di ideare e organizzare eventi scientfidivulgativi nazionali ed internazionali;
Comprovata partecipazione attiva con incarichi andirettivi nelle Societa Scientifiche di
riferimento nazionali ed internazionali in oncolagiediatrica (Associazione lItaliana di Emato-
Oncologia Pediatrica-AIEOP, International SocietyPediatric Oncology-SIOP-).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per 'ammissione’allviso sono:

a)

b)

c)
d)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabdalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione Europea ai sensi art. 38 B.Xa@n. 165/2001; si applica quanto previsto
dall'art. 7 L. 97/2013.

Idoneita fisica all'impiego. L’'accertamento dellddeita fisica all'impiego — con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette — é wfé¢d a cura dellAmministrazione, prima
dell'immissione in servizio ex art. 41 D.Lgs.vo 81/2008.

Godimento dei diritti politici. Non possono acceglall'incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo.

Non sono ammessi al concorso coloro che sitatolgenziati per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo da una pubblica amministraziomeshe siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione g@er conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalainon sanabili, ovvero ancora che siano stati
dichiarati decaduti da un impiego presso pubblieh@ministrazioni, ai sensi delle norme
vigenti.



3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

| requisiti specifici per I'accesso a dirigentesttiuttura complessa di personale di ruolo sanitaiio

sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484 del 10 dicent®87 sono:

A) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia ed ismie all'albo dell’Ordine dei Medici.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale utho dei Paesi delllUnione Europea
consente la partecipazione alla selezione, ferratameo I'obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del ceossopubblico o, ai sensi del comma 1
dell'art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplinaugzpllente. La specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione indiseplina affine, di cui al DM 31.8.1998 e
successive integrazioni e modifiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempdeterminato nella disciplina a concorso,
alla data del 1°/2/1998 (data di entrata in vigteeDPR n. 483/1997), e esentato dal possesso
del requisito della specializzazione secondo pakto di cui al comma 2 del citato art. 56 DPR
n. 483/1997 e s.m.i. ovvero specializzazione camtzgi sensi dell’art. 3 della Legge n.
56/1989, ovvero autorizzazione all’esercizio d¢iNéta psicoterapeutica ai sensi dell’art- 35
della Legge n. 56/1989;

C) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquella disciplina a concorso o in discipline
equipollenti (vedi D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mindispecializzazione nella stessa disciplina
o disciplina equipollente (vedi D.M. Sanita 30/198% ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina relativa al posta pei si concorre (con esclusione delle discipline
equipollenti).

L’anzianita di servizio utile per I'accesso all’ewico di direzione di struttura complessa deve
essere maturata come previsto dall’art. 10 delR.R. 484/97. Per i servizi equiparati si fa
rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del citato D.P.R.;

D) curriculum formativo e professionale ai sensi @etl’8 c. 3, 4, 5 del D.P.R. n. 484/97, in cui
sia documentata una specifica attivita professmed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del citato D.P.R. n. 484/1997,

E) attestato di formazione manageriale. Ai sensi aell’l5, comma 8 del D.Lgs n. 229/1999,
I'attestato di formazione manageriale di cui atl'd&, comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/1997,
come modificato dall'art. 16 quinquies del D.Lgspsa citato, deve essere conseguito dai
dirigenti con incarico di direzione di strutturangplessa entro un anno dall’inizio dell'incarico;
il mancato superamento del primo corso attivatoladdRegione successivamente al
conferimento dell'incarico determina la decadeneldiidcarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti, ad eccezione del reguaispecifico di cui alla lettera E), devono essere
posseduti, a pena di esclusione, alla data di seaddel termine stabilito per la presentazioneedell
domande di ammissione.

| titoli di studio conseguiti allestero devono awtenuto, entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di paréene alla selezione, la necessaria equipollenza
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti arta (allegare Decreto Ministeriale di
riconoscimento).

Il servizio sanitario prestato all'estero deve esseconosciuto ai sensi della Legge 735 del
10/07/1960 e s.m.i. dai competenti organi regionali

La partecipazione allavviso non €& soggetta a lindi eta (art. 3 Legge n. 127/1997).
L’assegnazione dell'incarico non modifica le motdalii cessazione del rapporto di lavoro per il
compimento del limite massimo di eta.



4) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di partecipazione al concorso dovraressgena esclusionePRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA , presente nel sito
https://gaslini.iscrizioneconcorsi.itpllegandosi al sito: https://gaslini.iscrizionecorsi.it, entro e
non oltre iltrentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione des@nte bando sul Portale
Nazionale del Reclutamento, come da Legge di ceimwee n. 79 del 29 giugno 2022,
raggiungibile attraverso il seguente link: httpsaiv.inpa.gov.it.

La procedura informatica per la presentazione dddimande sara attiva a partire dal giorno di
pubblicazione sul sito Istituzionale del preserdronrso e verra automaticamedisattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenz&ertanto, dopo tale termine, non sara piu possifitttuare la
compilazione online della domanda di partecipazienen sara ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomand&aofa mezzo PEC).
Inoltre non sara piu possibile effettuaedtifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esalal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di segodicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetRéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegat® r@te internet e dotato di un browser di
navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diftune (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che
supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. t@mpatibilita con i dispositivi mobili
(smartphone, tablet) non e garantBaconsiglia di effettuare la registrazione e la gopilazione

per tempo.
Le modalita di registrazione e compilazione onldedla domanda di partecipazione al concorso

sono indicate nell’Allegato A del bando che é dasiderarsi a tutti gli effetti, parte integrantdlae
stesso. (Vedi allegato A modalita compilazione dodag.

| candidati dovranno obbligatoriamente indicare unindirizzo di Posta Elettronica Certificata
(PEC), valido e intestato al candidato stesso, aligle verranno inviate tutte le comunicazioni
inerenti alla procedura concorsuale, compresa I'evduale nomina in servizio. Questo Istituto
non assume responsabilita alcuna nel caso di irrephilita presso l'indirizzo PEC comunicato,
né per la dispersione di comunicazioni dipendente a incuria nella tenuta o inesatta
indicazione o tardiva comunicazione di variazione @l’indirizzo PEC.

| beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n41@ebbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabilgusilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove di esame, in relazidner@prio handicap nonché I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi e dovranno presentare idonedifa@azione rilasciata da una competente
struttura sanitaria — non autocertificabile - coayamnte la necessita di ausili o tempi aggiuntivi pe
lo svolgimento delle prove in relazione alla prapmlisabilita, ai sensi della Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n.6 del 241099.

Costituiscono motivo di esclusione:

a la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescri

a la mancata trasmissione della domanda in via tdlemyanelle modalita e nei termini stabiliti
dal presente bando;

o la mancata firma in calce alla domanda di parteoguee;

a la mancanza della documentazione probante, ovesspnente richiesta nel presente bando.



L’eventuale esclusione dal concorso sara comunigiatandidati entro trenta giorni dalla relativa
determinazione dirigenziale mediante comunicazianemezzo PEC allindirizzo indicato dagli
stessi in fase di registraziortale comunicazione vale quale notificazione a tutgli effetti.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione aissione.

Qualora il termine di presentazione delle domam@ela in giorno festivo (domenica o festivita), il
termine stesso si intende prorogato al primo gisuexessivo a quello festivo.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMAN DA

Alla domanda devono essere allegati come indicalta rprocedura telematica di iscrizione al

suddetto concorso:

« ricevuta, comprovante il pagamento del contributo€d 10,33= da versare al Tesoriere
dell'lstituto “Giannina Gaslini”, BPER Banca — IBANT46Y0538701435000047127898.
Il contributo non potra in nessun caso essere nig#to, anche nel caso di revoca della presente
procedura;

» fotocopia di un documento di riconoscimento in oadgvalidita, datato e sottoscritto (se non si
entra sul portale con CIE/SPID).

Alla domanda di partecipazione al concorso devaser uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli
scientifici e titoli di carriera e certificazionihe il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse, agli effetti della valutazionengrito e della formulazione della graduatoria.

| documenti che devono essere necessariamentatabegena di esclusione sono:

a) documento d’identita in corso di validita (fronteretro) del sottoscrittore (se non si entra sul
portale con CIE/SPID);

b) documenti comprovanti i requisiti che consentoneieiadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di@oggCE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero iestatus di protezione sussidiaria);

c) il Decreto Ministeriale di riconoscimento del tiwoldi studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

d) dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivitd professionali, di
studio, direzionali-organizzative di cui all'art &l DPR 484/97, I'elenco delle pubblicazioni
scientifiche e dei corsi di formazione, datatorméto.

| candidati dovranno inoltre dichiarare nelle rispettive sezioni dedicate nel format di
compilazione della domanda on line i contenuti deturriculum formativo e professionale
relativamente ai sequenti stati, fatti e qualita pesonali:

- Le dichiarazioni inerenti i servizi prestati compparto di dipendenza presso Aziende ed Enti del
SSN e Case di Cura convenzionate/accreditate, dewamtenere |'esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio & prestatd, profilo professionale, la categoria di
inquadramento ed il periodo di servizio effettu@mrno, mese e anno di inizio e di termine) e
deve essere indicato il regime di accreditamentta dmsa di Cura con il SSN al fine della
valutazione tra i titoli di carriera.

- | periodi di servizio prestato all'estero o presgganismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dellart. 13 del DPR n. 484/1997,necessari per I'ammissione, con
I'indicazione della data di inizio e dell’eventualessazione, eventuali interruzioni del rapporto
di impiego, i motivi della cessazione, il profilogiessionale e la disciplina di inquadramento. Il
predetto servizio deve avere ottenuto, entro laa diit scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazionesaliezione, il necessario riconoscimento, ai



fini della valutazione, rilasciato dalle competeatitorita ai sensi della vigente normativa
(indicare estremi del provvedimento di riconoscitogn

- Le dichiarazioni inerenti i servizi prestati conpparto di dipendenza, libera professione,
collaborazione coordinata e continuativa, a pragetin qualita di borsista presso Aziende ed
Enti privati, devono contenere 'esatta denominagiael’Ente presso il quale il servizio é
prestato, il profilo professionale, la categoriairdjuadramento o il tipo di mansioni svolte, |l
periodo di servizio effettuato (giorno, mese e adnmizio e di termine), 'oggetto del contratto
o del progetto e I'apporto del candidato alla sedizzazione;

- le altre attivita elencate al successivo punto “@iindella commissione e valutazione dei
candidati” e cioé:

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocatedeutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e tipologia delle prestazioni etegdalle strutture medesime;

- posizione funzionale del candidato nelle struttearsue competenze, con lindicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

- soggiorni di studio o di addestramento professon@r attivita inerenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata mderiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- Le dichiarazioni relative alla frequenza di corsaggiornamento, convegni/seminari/congressi,
svolti nel decennio precedente alla data di pubbiene sul Portale Nazionale del Reclutamento
del presente avviso, devono contenere la denonoin@ziell’ente che organizza il corso, sede di
svolgimento, data di svolgimento, numero di orarfative effettuate e se trattasi di eventi con
Crediti ECM; le dichiarazioni relative alla partpazione a convegni/seminari/congressi
dovranno contenere anche l'indicazione della cadlitrelatore ovvero uditore.

- Le dichiarazioni relative agli incarichi di docenzolti nel decennio precedente alla data di
pubblicazione sul Portale Nazionale del Reclutameet presente avviso, dovranno contenere il
tipo di evento, I'oggetto/materia o argomento delbeenza, la denominazione dellEnte che ha
conferito l'incarico, periodo ed ore effettive dzione svolte.

- | candidati devono presentare solo le pubblicaziaerenti allo specifico profilo oggetto di
selezione e relative all’ultimo_decennio precedealia data di pubblicazione sul Portale
Nazionale del Reclutamento del presente avvisofirhidella valutazione, le pubblicazioni
dovranno essere edite a stampa ed allegate prvigiene nell’apposita sezione, avendo cura di
evidenziare il proprio nome.

- la casistica di specifiche attivita ed esperienz#gssionali (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate) riferita al decenprecedente la data di pubblicazione sul Portale
Nazionale del Reclutamento del presente avvisgukle deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base di attestazione del direttesponsabile del competente dipartimento o unita
operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 39,0ER n. 484/1997.

| titoli dovranno essere autocertificati ai sensieg limiti previsti dalla normativa vigente median
compilazione della domanda di partecipazione atisvla procedura telematica.

Il candidato dovra indicare gli eventuali periodiagpettativa senza assegni con interruzione del
servizio.

| candidati possono indicare ulteriori titoli aceaaici e di studio in loro possesso.
| documenti che devono essere allegati pena la atanalutazione/decadenza dei benefici sono:

a) il Decreto Ministeriale di riconoscimento dei titdi studio conseguiti all’estero;
b) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titdliservizi svolti all’estero;
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c) la certificazione medica attestante lo stato daliifa comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Ledg@fe02.1992, n. 104;

d) le pubblicazioni effettuate;

e) documentazione attestante il diritto alla riserxaag. 1014, c.3-4, art. 678, c.9, D. Lgs. 66/2010
(Codice dell’Ordinamento Militare).

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firmnacalce alla domanda non va autenticata.

6) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR n/@@% dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codmenale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, form#i dalsi o ne fa uso nei casi previsti dal
presente testo unico e punito ai sensi del codicale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati nonspondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degti 46 e 47 e le dichiarazioni rese per contdalel
persone indicate nell'artico 4, comma 2, sono cdesate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono c@ssn per ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all’esercizio di una gessione o arte, il giudice, nei casi piu graviopu
applicare I'interdizione temporanea dai pubblicfiaf o dalla professione o arte

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dellArt. 15 comma 7-bis D.Igs. 502/1992dhficato dall’art.20 Legge 118/2022, la

Commissione esaminatrice € nominata dal Dirett@eeBale ed e cosi composta:

- Direttore Sanitario dell’Istituto;

- tre direttori di struttura complessa nella medesilisaiplina dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse egidhi diverse da quella ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto.umss le funzioni di Presidente della
commissione il componente con maggiore anzianitgedtizio tra i tre direttori sorteggiati. In
caso di parita nelle deliberazioni della commissiprevale il voto del Presidente.

Nella composizione della Commissione si applicasalvo oggettiva impossibilita, le
disposizioni di cui all’art. 57 - c. 1, lett. aplel D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garant
pari opportunita tra uomini e donne.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato wppkente fatta eccezione per il Direttore
Sanitario.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed awdnngo presso 'UOC Gestione risorse umane
dell'lstituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Gere\wlle ore 11,00 del terzo giorno lavorativo
successivo al termine ultimo di presentazione dilmande di partecipazione alla selezione.

La Commissione é supportata per le funzioni istridte di segreteria da un funzionario direttivo
dell'lstituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, imiatadhente dopo I'adozione del
provvedimento di nomina, sara pubblicata sul siterhet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, sulla base del praijgettivo e soggettivo della figura ricercata,

redigera una graduatoria formulata sulla base dgiori punteggi attribuiti con riferimento:

1) ad un colloquio vertente principalmente sulla prap@mne manageriale, tecnica ed
organizzativa dei candidati, nonché su argomeiicaiche inerenti alla disciplina oggetto del
presente avviso;
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2) alla valutazione del curriculum professionale dagpiranti.

La Commissione dispone complessivamente di 100 i pedt effettua la valutazione delle
candidature negli ambiti e secondo il peso pereadatdi seguito specificati:

- curriculum 50%

- colloquio 50% .

Non e consentita I'introduzione di ulteriori ambdii valutazione all'infuori di quelli sopra indigat
né la modifica dei pesi e dei valori percentualnessopra fissati.

Pertanto la Commissione, per la valutazione detlicato, dispone complessivamente di 100 punti,
suddivisi in 50 punti per il curriculum e in 50mguper il colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunagiteammessi non meno di quindici giorni prima
del giorno fissato mediante PEC all'indirizzo inaic al momento della presentazione della
domanda e con avviso sul sito Internet dell’lstitAmministrazione trasparente — Bandi di
concorso — Avvisi pubblici strutture complesse - Sauti).

La mancata presentazione al colloquio equivalaeangia.

Il colloquio avverra in aula aperta al pubblicani@ restando la possibilita di non far assistele al
operazioni relative gli altri candidati qualora @Gommissione intenda gestire il colloquio con
modalita uniformi, somministrando ai candidati ledesime domande.

Valutazione del curriculum:
Nel curriculum (attivita professionali, di studialirezionali-organizzative) sono individuati i
seguenti n. 7 item, a ciascuno dei quali la Comiongspuo attribuire i punti massimi indicati per
ciascuno per un totale massimo complessivo di p66ti(50% del punteggio complessivo
attribuibile):
|. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate $¢rutture presso le

quali il candidato ha svolto la sua attivita e allpologia delle

prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
Il. Posizione funzionale del candidato nelle strutiireue competenze,

inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia fassionale con

funzioni di direzione Punti 15
lll. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestami effettuate dal
candidato Punti 20

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professenaér attivita

attinenti alla disciplina in rilevanti struttureltane od estere di durata

non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tmbgbbligatori Punti 2
V. Attivita didattica presso corsi di studio per il nsgguimento di

diploma universitario, di laurea o di specializoemg, ovvero presso

scuole per la formazione di personale sanitario indicazione delle

ore annue di insegnamento Punti 3
VI. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e sgimanche effettuati

all'estero, valutati secondo i criteri di cui alf@molo 9 del D.P.R.

484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneitanali Punti 2
VIl. La produzione scientifica strettamente pertinentia aisciplina,

pubblicata su riviste italiane o straniere, cargttate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il simopatto sulla comunita

scientifica Punti 5
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Valutazione del colloquio:
Il colloquio (diretto alla valutazione delle capaciprofessionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienzeofgssionali documentate, nonché
all’'accertamento delle capacita gestionali, orgzatize e di direzione del candidato stesso, con
riferimento all'incarico da svolgere) (50% del paggio complessivo attribuibile), dovra prevedere,
i seguenti item di valutazione:
- Capacita professionali del candidato nella spexifiisciplina ed esperienze professionali
documentate.
l. Attraverso il colloquio e I'esposizione del curdigon formativo e

professionale, finalizzata all'illustrazione deld®noscenze di tipo

specialistico acquisite, si indagheranno, tra riglte capacita del

candidato che risultano particolarmente afferetii posizione di

lavoro ed all'ambito della struttura complessa iresfione, anche

attraverso la descrizione degli obbiettivi piu impati che lo stesso

ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e duiglioramenti

eventualmente attuati nei contesti lavorativi im grecedentemente

ha operato, atti ad avallare il possesso delleifsgieE conoscenze,

competenze e specializzazione richieste per I'eserdel ruolo da

ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propiella struttura

complessa, nel quadro generale di costante cootrazii risorse Punti 25

- Accertamento delle capacita gestionali, organizeati di direzione.

Il. L'indagine — differente ed ulteriore rispetto a Wmerelativa al
possesso delle conoscenze e delle competenze Hheenic
specialistiche — dovra essere, tra l'altro, firedia a verificare |l
possesso in capo al candidato anche di adeguadeizamanageriali
coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni inradive e
dell'attitudine alla ricerca continua di spazi diighoramento,
nonché della capacita di motivare le risorse untdigesara chiamato
a coordinare ed a gestire concretamente, mediaetguato utilizzo
di leve gestionali e strumenti di motivazione esapporto dei propri
collaboratori, esercitando flessibilita ed autotez@a nei rapporti
con questi ultimi Punti 25

Il superamento della prova del colloquio € subattinal raggiungimento di una valutazione di
sufficienza in termini numerici di almeno 35/50 qaessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Comiuoiss prevale il voto del Presidente.

9) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Ai sensi dell’'Art. 15 comma 7-bis D. Lgs.vo. 5028 modificato dall’Art.20 L. 118/2022, la
commissione, sulla base dell’analisi comparativa alericula, dei titoli professionali posseduti,
avuto riguardo anche alle necessarie competenamiamative e gestionali, dei volumi dell’attivita
svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e deggiti di un colloquio, attribuisce a ciascun camadid
un punteggio complessivo secondo criteri fissaBvpntivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il Direttore Generale procede alla nandel candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il canttid@iu giovane di eta. In caso di parita di
punteggio, costituisce ulteriore criterio di vakitme preferenziale I'opzione per il rapporto di
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lavoro esclusivo per la durata dell’incarico, aifilella nomina di uno dei candidati, giusta quanto
previsto dalle disposizioni introdotte dalla L.R3 febbraio 2015, n. 5.

E’ facolta del Direttore Generale non conferirendarico per violazione ovvero ritenuta non
conformita dei lavori e delle operazioni esplet##a Commissione.

L’Istituto non si avvarra della facolta di scorrimie della relativa graduatoria dei candidati rigtilt
idonei.

L’incarico puo essere revocato secondo le procepiie@ste dalle disposizioni vigenti e del CCNL
in caso di inosservanza delle direttive impartitdlad Direzione Generale o dalla Direzione del
Dipartimento; per mancato raggiungimento degli tilvie assegnati; per responsabilitd grave
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dal CCN

Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generple® recedere dal rapporto di lavoro esclusivo ai
sensi dell’art. 12 del D.Lgs. n. 229/99.

Il dirigente di struttura complessa € sottopostwe @ verifica annuale, anche a verifica al teenin
dell'incarico. Le verifiche riguardano le attivifirofessionali ed i risultati raggiunti e I'eventeal
conferma dell’incarico € subordinata all’esito pivsi delle verifiche.

10) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL'INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a deex@ dalla data di nomina dell'incarico, sulla das
delle valutazioni di cui all’art. 15, comma 5, d&Lgs.vo 502/1992 e s.m.i.

L’incarico, della durata di cinque anni, e rinnolalper lo stesso periodo o per periodo piu breve.
L’'assegnazione dell'incarico stesso non modificaniedalita di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta previsitbadnormativa vigente in materia. In tal caso la
durata dell'incarico e correlata al raggiungimedéd predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo € quello m®vper la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti, da norme specifiche di legge, nonché adayedimenti assunti dall’Istituto.

11) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura comgda € informato a principi di trasparenza
dell'attivita amministrativa e secondo criteri dicfle accessibilita, completezza e semplicita di
consultazione, nel rispetto delle disposizioni iratemia di protezione dei dati personali e
coerentemente con le disposizioni di cui alla leggegosto 1990, n. 241 e al D.Lgs.vo 14 marzo
2013, n. 33, recante “Riordino della disciplinauagdante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubblickeministrazioni”.

In ottemperanza all’ Art. 15 comma 7-bis D. Lgs5@2/1992 modificato dall’Art.20 L. 118/2022,
il profilo professionale del dirigente da incariear curricula dei candidati, i criteri di attridone
del punteggio, la graduatoria dei candidati e laziene della commissione sono pubblicati sul sito
internet dell’azienda prima della nomina.

A tal fine, prima della nomina del candidato prétsgd’Istituto, nel rispetto della normativa sulla
Privacy, pubblica sul sito Internet dell’lstituttesso, alla vocéAmministrazione trasparente —
Bandi di concorso — Avvisi pubblici strutture compksse - Scaduti)

- la determinazione dirigenziale di nomina della Cassione

- il profilo professionale del dirigente da incariear
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- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Comsise di valutazione, la relazione della
medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hannarfecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedunmadéviduato in dodici mesi, da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presen&azieltle domande.

12) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E'CONFERITO L'IN  CARICO

Il candidato al quale verra conferito I'incarica&avitato a stipulare apposito contratto indivatku

di lavoro, ai sensi del vigente CCNL per I'Area Bansubordinatamente alla presentazione od
autocertificazione — nel termine di 30 giorni daflehiesta dell'lstituto pena la mancata stipula
contratto medesimo - dei documenti comprovanti asgesso dei requisiti generali e specifici
richiesti per I'attribuzione dell'incarico.

13) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come espéiaitarizzazione all’lstituto Giannina Gaslini per

il trattamento dei dati personali, ai sensi del ®agento Europeo 679/2016, finalizzato agli

adempimenti per I'espletamento della presente piiweee i suddetti dati saranno trattati anche
successivamente all'eventuale instaurazione degdorap di lavoro e per le finalita inerenti alla

gestione del rapporto medesimo.

Sono obbligatori i dati ai fini della valutazioneidequisiti di partecipazione, pena l'esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informaziottanno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessalle@ posizione giuridico — economica del
candidato.

La presentazione della domanda da parte del caodidalica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cuedl pgersonale assegnato all'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo detksse per lo svolgimento delle procedure della
selezione.

Con la partecipazione al concorso é implicita ddepdei concorrenti I'accettazione, senza riserve,
di tutte le prescrizioni del presente bando, nontihguelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico del personale delle aziende saaigadelle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta dihiedere allamministrazione che ha bandito il
concorso, entro dieci giorni dalla comunicazion#¥elgto del concorso, I'applicazione dell’articolo
18, comma 3, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

14) DISPOSIZIONI FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta, per comypati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazionénédrvento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari, finanziari ovvero organizzativi, ew la nomina del vincitore sia subordinata
all'acquisizione della relativa deroga.

Per quanto non espressamente previsto dal presentlo, si intendono richiamate le disposizioni
normative vigenti in materia, la normativa regi@akventuali specifiche direttive, nonché i
Regolamenti dell’Istituto.

Il presente bando e stato altresi emanato teneonim aella Legge n. 198 dell’11.04.2006, che
garantisce pari opportunita tra uomini e donnel’pecesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte della Pubbliche Amministrawio
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Copia integrale del presente bando é reperibilsisulinternetvww.gaslini.org(Amministrazione
Trasparente, Bandi di Concorso, Avvisi pubblici stutture complessg e su piattaforma ISON.
Gli interessati, per eventuali quesiti, potranniizziare la piattaforma ISON aprendo un ticket di
richiesta assistenza.

Genova, 1° agosto 2025

Il Direttore Generale
(dott. Renato Botti)
F.to (dott. Renato Botti)

- Pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regionglria n. 34 del 20 agosto 2025
- Pubblicato sul Portale Nazionale del Reclutamemi®Aiin data 20 agosto 2025
- Scade il giorno 19 settembre 2025

P.S. : allegate istruzioni dettagliate iscrizioneaiso
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ALLEGATO A

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE

ONLINE SUL SITO https://gaslini.iscrizioneconcorsi.it . L'UTILIZZO DI MODALITA' DIVERSE DI ISCRIZIONE

COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://gaslini.iscrizioneconcorsi.it, come pili sopra
indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno successivo di
pubblicazione del presente bando sul Portale Nazionale del Reclutamento, come da Legge di conversione n.
79 del 29 giugno 2022, e verra automaticamente disattivata alle ore 23.59 del giorno di scadenza.
Pertanto, dopo tale termine, non sara pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda.
Inoltre non sara pil possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra e perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state
inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non e garantita. Si
consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

e Collegarsi al sito internet: https://gaslini.iscrizioneconcorsi.it/;

® Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione I'invio non € immediato quindi registrarsi per tempo).

e Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli
accessi successivi al primo.

2: ISCRIZIONE ON LINE

e Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per
accedere alla schermata dei concorsi disponibili.

e Cliccare I'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/awviso al quale intende partecipare.

e |l candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

e Siinizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita, cliccando il bottone “aggiungi documento”.
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Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in
pil_momenti, in guanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in
quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare |'upload
direttamente nel format on line.

| documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

a. documento di identita valido;

b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se conseguito
all’estero;

d. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui &
composta (non solo 'ultima pagina con la firma).

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”);

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

d. la certificazione medica comprovante la disabilita > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione;
e. le pubblicazioni effettuate

ATTENZIONE allegare altresi la ricevuta comprovante il pagamento del contributo concorsuale di €.
10,33.= da versare al Tesoriere dell'lstituto “Giannina Gaslini” - BPER Banca - IBAN:
IT46Y0538701435000047127898 — Causale: tassa avviso.........c......
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Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ed alla dimensione massima
richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile
nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di
unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente
richiesti.

e Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

e Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina
I’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita ed ai
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle
dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la decadenza
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita diversa
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3: ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di menu
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di
assistenza verranno evase durante I'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra, e
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

4: EVENTUALE MODIFICA/INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA

Dopo l'invio on-line della domanda e possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I'annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di
validita della ricevuta di avvenuta compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.



